
 

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Jura est un établissement public départemental autonome au 

cœur d’un territoire d’exception. 1 500 sapeurs-pompiers volontaires, 110 sapeurs-pompiers professionnels et 50 

personnels administratifs et techniques permettent d’assurer la sécurité des biens, des personnes et de 

l’environnement 7j/7 et 24h/24. 

Le SDIS du Jura est susceptible de recruter un(e) lieutenant(e) au service formation (h/f)  
Grade de Lieutenant de 2ème classe ou 1ère classe  

 

Venez nous rejoindre et candidatez au plus tard le 25 mars 2024 en vous adressant à : 

Monsieur le Président du Conseil d'Administration 

Du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Jura 

Service Départemental d'Incendie et de Secours du Jura 

846 ancienne route de Bletterans 

B.P. 20 - 39570 MONTMOROT 
 

Colonel Philippe OLIVIER (Directeur Départemental) au 03.84.87.08.00 (secrétariat) 

Ou Commandant Sylvain RICHARD (Chef du GRHF) au 03.84.87.08.52 / sylvain.richard@sdis39.fr 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

Vous serez placé sous l’autorité du chef du Service Formation et du chef de Groupement Ressources Humaines et 

Formation.  
 

VOS MISSIONS :  

- Assister le chef de service et son remplacement en son absence 
- Assurer la conception, la mise en œuvre et l’évaluation des formations départementales. 
- Participer à l’écriture des RIOFE, pour la mise en conformité des dispositifs de formation prévus par l’arrêté 

du 22 août 2019.  
- Développer et dynamiser le réseau des ACC PRO / FOR ACC. Les accompagner dans le développement de 

leurs compétences. 

- Participer aux différentes actions de formation en tant que formateur.  

- Entretenir les relations entre les chefs de centre et les référents formation. 

- Participer au suivi et au développement de la plateforme de FOAD.  

- Participer à l’organisation des épreuves sportives statutaires (départementales, régionales et nationales). 

- Préparer l’organisation et le suivi du BNJSP en lien avec l’UDSPJ 

- Participer à l’activité opérationnelle en intégrant la chaîne de commandement selon qualifications (officier 

CODIS et/ou chef de groupe) 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
- Titulaire du FORACC exigé, et justifier d’une activité de formateur et de responsable pédagogique 

- Justifier d’une expertise dans le domaine de la formation 
- Justifier d’une solide expérience opérationnelle  
- Disposer d’une capacité d’organisation et être force de proposition 
- Avoir le sens du contact humain et disposer d’une capacité à travailler en transversalité 
- Avoir une connaissance du volontariat 
- Aptitude à rendre compte et sens de la hiérarchie 
- Spécialités de niveau 2 appréciées (RCH 2 et FDF 2 notamment) 
 

 

SPECIFICITE DU POSTE – REGIME DE TRAVAIL 
- Poste à temps complet, cycle de travail hebdomadaire de 39h, assorti de périodes d’astreinte.  

- Grande disponibilité et flexibilité. 

- Déplacement sur l’ensemble du département. 

- Fonction d’adjoint au chef de service selon désignation.  
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